APROBAT
prin Decizia Consiliului Municipal
nr. 15/6  din 27.12.2010

REGULAMENTUL
de organizare si desfisurare a Concursului municipal ,,Pedagogul anului

|. Dispozitii generale
1. Prezentul Regulament este elaborat in baza Regulamentului de organizare
si desfasurare a Concursului republican ,, Pedagogul anului”, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.370 din 14 aprilie 2006, cu modificarile si completarile
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 294 din 13 martie 2008.
2. Prezentul Regulament stabileste conditiile de organizare si desfasurare a
Concursului municipal ,,Pedagogul anului ”, conform art.7, p.1V al Regulamentului
3. Obiectivele de baza ale Concursului municipal (in continuare — concursul)
sint urmatoarele:
a) sporirea prestigiului profesiei de pedagog;
b) stimularea activitdtii creative a pedagogului;
c) promovarea experientei avansate si inovatoare;
d) motivarea cadrului didactic pentru autoformare si perfectionare continud;
e) selectarea si Tnaintarea invingatorilor pentru participarea la etapa republicana a
concursului ,,Pedagogul anului”.
I1. Participarea la concurs
1. La concurs pot participa pe principii benevole cadrele didactice din:
a) invatamintul prescolar;
b) invatamintul primar;
¢) invatamintul gimnazial;
d) invatamintul liceal;
e) Invatamintul extrascolar.
2. Concursul se organizeaza pentru urmatoarele categorii de cadre didactice:
a) educatori;
b) invatatori;
c) profesori din invatdmintul gimnazial si liceal,
pe urmatoarele arii curriculare:
a) limba si comunicare;
b) educatie socioumana;
C) matematica si stiinte;
d) arte, tehnologii si sport.
Este obligatoriu ca pretendentii sa detina grade didactice (doi, unu, superior).
Vechimea 1n activitatea pedagogica si virsta participantilor sunt nelimitate.
3. Concursul municipal ,,Pedagogul anului” se organizeaza de citre DITS
Bali.
II1. Desfasurarea concursului
1. Concursul municipal se va desfasura in doua etape:
I) etapa localad, in institutiile de invatamint (preuniversitar si prescolar) se va
desfasoara in perioada: 01loctombrie - 30 noiembrie.



Concursul va fi organizat de catre administratia institutiei de invatamint
(preuniversitar si prescolar), in colaborare cu colectivul de profesori, educatori,
elevi, parinti, sindicate etc. Modul de selectare a cadrelor didactice, la aceasta etapa
este determinat de institutia respectiva. In urma etapei locale, se va selecta cite un
cadru didactic pentru fiecare categorie, care va participa la etapa urmatoare.

I1) Etapa municipala a concursului se desfasoara in perioada 01 decembrie —
31 ianuarie si consta din 2 faze.

1. La prima faza a concursului vor fi apreciate materialele prezentate de
catre institutia de invatamint, pina la data de 24 decembrie, comisiei municipale de
organizare a concursului.

Materialele includ:

a) Oferta de participare, intocmita conform anexei nr.1 la prezentul Regulament;

b) Chestionarul completat de catre invingatorul etapei locale, conform anexei nr.2 la
prezentul Regulament;

c) Un eseu, pe tema ,,Portretul profesional al Pedagogului”. Textul eseului trebuie
sa fie cules la calculator cu caractere Times New Roman, marimea 14, si nu va
depasi 2 pagini, formatul A 4;

d) Materiale din practica de lucru a profesorului — un proiect didactic de lunga
durata; un proiect didactic al unei lectii; un proiect al unei activitati
extracurriculare;

e) Oferta pentru realizarea unei lectii, conform anexei nr.3 la prezentul

Regulament;

f) Un material audiovizual ,,Reflectii” exact 7 min. care va include:

- autoportretul pretendentului, (citeva fragmente - reflectii despre activitatea

profesionald a pretendentului (4 min.))

- reflectii din exterior (referinte ale colegilor, elevilor, parintilor (la alegere (3

min.)).

2. Pretendentii vor realiza o proba orala in prezenta Comisiei de concurs

»Inteligentad profesionala”, ce include:

a) rezolvarea unei situatii didactice;

b) formularea unui raspuns desfasurat la o intrebare din psihopedagogie (5-6

enunturi).

3. La finele fazei, in urma evaluarii materialelor prezentate, in baza punctajului

acumulat, vor fi selectati pretendentii pentru faza a doua.

4. La faza a doua vor participa Invingatorii primei faze. Aceasta faza include citeva

probe:

a) Activitatea ,,Proba de ingeniozitate ad-hoc in baza unui studiu de caz
propus de Comisia de concurs”. Scopul activitatii este de a pune in valoare
experienta cadrului didactic, de a aprecia creativitatea concurentului si
aspectul inovator al experientei;

b) Activitatea ,,Ora publica” (45 de minute si 5 minute pentru autoevaluare).
Lectia se va desfasura , 1n institutia de invatamint selectatd de Comitetul
Organizatoric.conform unui grafic. Subiectul lectiei va presupune secventa de
continut din proiectarea didactica de lunga durata, realizata pentru
clasa/grupa, ce corespunde ofertei (anexa nr.3). Pot fi folosite diverse metode
de predare/invitare/evaluare. In aceasta activitate concurentul va demonstra
profesinalism in domeniu, creativitate, aspectul inovator al experientei. In



autoevaluare concurentul va aprecia gradul de realizare a obiectivelor lectiei,
corelarea lor cu subcompetentele specifice, conform curriculum-ului
modernizat, justificarea aplicarii unui stil didactic.

¢) Tema pentru acasi (5 minute). Concurentul prezinti un discurs la tema ,,in
numele viitorului”. Aceasta proba de concurs se desfasoara in mod public la
finalul fazei a doua si este apreciata de Juriul concursului.

5. Criteriile de evaluare a fiecarei probe de concurs sunt indicate Tn anexa nr.4.

In urma acestei etape se va selecta cite un singur cadru didactic pentru fiecare

categorie, care va participa la etapa republicana.

IV. Comitetul de organizare a concursului

1. Pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului se instituie Comitetul de

organizare a Concursului municipal ,,Pedagogul anului”, Presedintele

Comitetului este seful DITS.

Componenta Comitetul de organizare este aprobati de citre seful DITS.

3. Pentru monitorizarea activitatilor de organizare a concursului la etapa intii este
creata comisia de concurs in institutie si la a doua etapa este creata comisia
municipala de concurs.

4. Presedintele Comitetului de organizare aproba juriul concursului in numar de 9
persoane din specialisti in domeniul psihologiei si pedagogiei, cadre didactice,
parinti, elevi.

5. Comisia de concurs desemnati prin ordinul sefului DITS la etapa municipala
acumuleaza si apreciaza nivelul materialelor prezentate pentru prima faza a
concursului municipal, le Tnainteaza pentru participare la faza a doua si
realizeaza aprecierea probelor de concurs in aceasta etapa.

6. Juriul concursului apreciaza faza finala a etapei a doua a concursului, determina
invingatorii si aproba lista participantilor la etapa republicana.

V. Premierea invingitorilor

1. La etapa locala a concursului (in institutii) comitetul de organizare determina
independent formele de premiere.

2. Invingitorilor la etapa municipald, detinitorii titlului ,,Educatorul anului”,
Invititorul anului” si ,,Profesorul anului”, vor fi premiati cu:

e pentru locul I — 10000 lei;
e pentru locul Il —5000lei;
e pentru locul 111 —3000lei.

3. La propunerea Comisiei de concurs, in baza rezultatelor concrete, se instituie

un sir de nominalizari, coordonate de Comitetul de organizare al concursului.
V1. Finantarea concursului
Invingatorii concursului vor fi premiati din fondul de rezerva a primariei.

no



Anexa nr.l

la Regulamentul de organizare

si desfasurare a Concursului
municipal ,,Pedagogul anului 2011”

OFERTA
de participare la concursul municipal ,,Pedagogul anului”

In cadrul etapei locale a Concursului municipal ,,Pedagogul anului”

desfasurat in  institutia de  invatamint au
participat cadre didactice.

Clasamentul este urmatorul:
Premiul I

(numele, prenumele, disciplina, gradul didactic, alte titluri si mentiuni)
Premiul
I

(numele, prenumele, disciplina, gradul didactic, alte titluri si mentiuni)
Premiul i

(numele, prenumele, disciplina, gradul didactic, alte titluri si mentiuni)
Pentru etapa municipala este desemnat urmatorul concurent:

Numele Limba de | Categoria | Institutia | Gradul didactic, | Vechimea in
prenumele | instruire | la care va titluri, mentiuni | activitatea
participa pedagogica

Nota. Se prezintd oferte separate pentru fiecare categorie de concurenti.

Directorul institutiei Semnatura

Data




Anexa nr.2

la Regulamentul de organizare
si desfasurare a Concursului
municipal ,,Pedagogul anului”

CHESTIONAR
Numele, prenumele
Data, anul, locul nasterii
Locul de munca
Studiile (denumirea institutiei absolvite si anul absolvirii)
Vechimea 1n activitatea pedagogica
Gradul didactic/stiintific
Publicatii (denumirile)
Rezultatele discipolilor la olimpiade/concursuri de diferite niveluri
. Numele, prenumele discipolilor renumiti
10 Cunoagterea limbilor straine (se indica si nivelul de posedare)
11.Diriginte de clasa
12.Calitatile care va remarca intre alti pedagogi
13.Calitatea principala de care ati dori sa o formati la discipolii Dvs.
14.Calitatile si abilitatile pe care doriti sa vi le formati
15.Motoul vietii/activitatii
16.Hobby-urile, talentele
17.Mesajul Dvs. catre invingatorul concursului ,,Pedagogul anului”
18.Mesajul Dvs. catre organizatorii concursului ,,Pedagogul anului”
19.Adresa postala, adresa electronica, telefonul (de la serviciu, domiciliu)

©CoNokkLNE

Data Semnatura participantului



Anexa nr.3

la Regulamentul de organizare
si desfasurare a Concursului
municipal ,,Pedagogul anului”

OFERTA

pentru organizarea si desfasurarea unei lectii

Numele, prenumele | Limba  de | Disciplina Clasa
participantului instruire

Data

Directorul institutiei Semnatura
Participantul Semnatura



N =

7.
8.
9.
10.

11.
12.

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Anexa 4

la Regulamentul de organizare
si desfasurare a Concursului
municipal ,,Pedagogul anului”

Criteriile de evaluare a probelor de concurs:

Originalitatea ideilor, modernitatea viziunilor.

Explicarea convingatoare si argumentata a opiniei personale.

Axarea, in dezvaluirea continutului probelor, pe valorile socio-culturale si
pedagogice actuale; esentializarea valorica.

Formularea unor judecdti/rationamente de valoare vizavi de entitatile
valorificate.

Rigoarea formularii obiectivelor activitatii educationale.

Respectarea corelatiei dintre entitatile activitifii educationale (obiective,
continut, strategii de predare/invatare/evaluare).

Corectitudinea stiintifica si caracterul constructiv al reflectiilor pedagogice.
Profesionalismul s1 caracterul inovativ al abordarilor.

Profunzimea reflectiilor pedagogice.

Gradul de libertate profesionala.

Caracterul motivatiei profesionale.

Prestanta cognitiva, psihopedagogica, tehnologica, creativa, manageriala,
deontologica.

Caracterul comunicarii pedagogice si interpersonale.

Exprimarea eseului ca pedagog-om, pedagog-cetatean.

Coerenta si corectitudinea exprimarii orale si in scris.

Responsabilitatea si ordonarea profesionala.

Temeritatea de gindire, n actiune, in relatie, in viziune.

Perceptia clara a misiunii sale profesionale.

Contributia personald in dezvoltarea invatamintului.

Estetica gindirii §i prezentarii rezultatelor.

NOTA: Indicatorii si punctajul pentru fiecare prob se precizeaza de fiecare dati

de

catre Comisia de concurs, in functie de orientarile din sistemul/procesul

educational in ansamblu.



Eseul ,,Portretul profesional al Pedagogului” - 20 p.

1. Explicarea conceptului de profesor ideal — 2 p.

2. Incadrarea in eseu a cel putin trei valori esentiale din sistemul de valori 2 p.
3. Perpetuarea valorilor in legatura cu schimbarile din societate 2Pp.
4. Impactul profesorului asupra formarii tinerei generatii din perspectiva

propriei experiente 2p.

5. Modalitati de formare a personalitatii elevului 2p.

6. Judecati de valoare si argumente din perspectiva 2p.

7. Inter - intrarelationarea interdisciplinara 2 p.
8. Cuvint motivational catre discipol 2.
9. Coerenta si corectitudine in exprimare 2.
10.Originalitate, inovatie pedagogica 2p.

Materiale din practica de lucru a profesorului — proiectul didactic de lunga
durata, proiectul unei lectii si al unei activitati extracurriculare — 25 p.
1. Structura:

Respectarea evenimentelor instructionale in dependenta de tipul lectiei

2p.

Rigoarea formularii obiectivelor si sarcinilor de lucru

(activitatea profesorului / activitatea elevului)

o p.
Corelatia intre obiective, strategii de predare/ invatare / evaluare si continuturi
4p.
Utilizarea adecvata a tehnologiilor educationale:
6 p.
a. formele de lucru, metode si procedee de predare/invatare/evaluare
b. resurse didactice, mijloace tehnice;
Cc. utilizarea rationala a resurselor elevului, a timpului si spatiului.
2. Continutul stiintific al demersului didactic. 2p.
3. Motivatia si relatiile de parteneriat. 2 p.
4. Cultura si profesionalismul. 2 p.
5. Valentele educative ale orei. p

Materialele audiovizuale ,,Reflectii” — 25 p.

1. Profunzimea continutului prin prezentarea multidimensionala: 15 p.
e activitatea educationala (profesor, formator, membru al catedrei, diriginte);
e inovatii pedagogice personale;
e alte aspecte (hobby-urile, talentele etc.)
2. Logica expunerii/prezentarii. 4p.
3. Expresivitatea si originalitatea prezentarii inclusiv reflectii din exterior cu referire
la:
Pedagogul — om; pedagogul — profesor; pedagogul — cetatean 6 p.

Activitatea ,,Proba de ingeniozitate” — 30 puncte
1. Aspectul inovator al experientei



2. Modalitati de prezentare (ingeniozitate si originalitate)
3. Perseverenta in motivarea si convingerea publicului

4. Cultura exprimarii

5. Abordarre profesionala (psihologica si pedagogica)

Activitatea ,,Ora publica” — 100 puncte.

|. Proiectarea lectiei:

1. Organizarea colectivului de elevi. 5p.

2. Corectitudinea formularii obiectivelor operationale. 5p.

3. Corelatia intre obiective, strategii de predare/
invatare/ evaluare si continuturi 10p

4. Documentarea stiintifica si metodica 5p.

5. Utilizarea adecvata a resurselor educationale, aspectul lor. 5p.

6. Corectitudinea exprimarii Scrise 5p.
Il. Desfasurarea lectiei:

1. Motivatia si impactul atitudinal S5p.

2. Utilizarea adecvata a strategiilor de predare/ invatare/ evaluare accentuarea
caracterului formativ 5p.

3. Corelatii inter si intradisciplinare 5p.

4. Valente educative ale orei 5p

5. Evaluarea permanenta 5p.

6. Cultura exprimarii orale 5p.
I11. Comportamentul:

1. Perseverenta in realizarea obiectivelor si aspectul inovator S5p.

2. Creativitatea in conceperea si desfasurarea lectiei 5p.

3. Culturd si profesionalism 5p.
IV. Autoevaluarea

1. Aprecierea obiectiva a gradului de realizare a obiectivelor. 10 p.

2. Justificarea stilului didactic personal. 10 p.

Tema pentru acasa - 50 puncte
Concurentul prezintd un discurs la tema ,,In numele viitorului”.

1. Aspect constructiv. 10 p.
2. Esentializare. 10 p.
3. Expunerea convingatoare i argumentata. 10 p.
4. Ingeniozitate si originalitate. 10 p.
5. Coerenta si expresivitate. 10p



